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GrIFK Ishockey, mita olemme nyt?

o Kauniaisissa toimiva jaakiekkoseura, joka tarjoaa
Kaupungin vaikutusalueen pelaajille mahdollisuuden

narrastaa tavoitteellista juniori-, kilpa- ja
harrastejadkiekkoa.

e Perinteinen ja arvostettu jadkiekkoseura. Kauniaisissa
kiekkoiltu seurana jo vuodesta 1947.

e GrlFK Ishockey on yksi viidesta lajista emoseura GrlFK:ssa,
joka on perustettu jo T100v sitten 1925.

e Olympiakomitean ja jaakiekkoliiton sertifioima
e tahtiseura.
‘ o« 850 jaakiekkolijaa, joukkueita kiekkokoulusta senioreihin
o |sot aloittavat ikaluokat
o Tyytyvaisyys toimintaan olemassa
o Hauskuus, pitkdjanteisyys, jokaisesta pidetaan huolta

’ - ™ #tahtipari
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e GriFK pyorii lukuisien ihmisten ja roolien avulla:
o Hallitus
o Nelja taysipaivaista tyontekijaa:
= Toiminnanjohtaja,
s Kaksi valmennuspaallikkda
= Seurakoordinaattori
o Joukkueiden palkkavalmentajat
o Lukuisia vapaaehtoisia toimihenkil6ita: valmentajia,
joukkueenjohtajia, huoltajia, rahastonhoitajia, jne.

e Yhteistyoseurasopimus Kiekko-Espoon:n kanssa

o Kotihalli Kauniaisten jaahalli. Lisaksi ostetaan jaita
EJUT:ilta Laaksolahdesta ja Matinkylasta.

e Hallitus, tyontekijat ja avainhenkildt laatineet strategian
vuosille 2026-2030. Yhtena [ahteena toiminut laaja kysely
syksylla 2025.
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Kiekko-Espoo LIIGA GrlFK | GrlFK2 | STARS Kiekko-Espoo harrastepolku
Kiekko-Espoo U20 I-Il SM GrlFK U20 MESTIS Kiekko-Espoo U20 IlI-VI joukkueet

Kiekko-Espoo U18 I-Il SM GrlFK U18 MESTIS Kiekko-Espoo U18 IlI-VI joukkueet
Kiekko-Espoo U16 I-Il SM GrlFK U16 MESTIS Kiekko-Espoo U16 I1I-VI joukkueet

Kiekko-Espoo U15 I-Il AAA GrlFK U15 AAA Kiekko-Espoo U15 III-VI joukkueet

GrlFK U14 sarjatoimintaa tasosarjoissa

GrlFK U13 sarjatoimintaa tasosarjoissa
GrIFK U12 sarjatoimintaa tasolohkoissa

GrlFK U11 sarjatoimintaa tasolohkoissa

GriFK U10 LEIJONA-LIIGA
GriFK U9 LEIJONA-LIIGA
GrlIFK LEIJONA-KIEKKOKOULU
GriIFK STARTTITOIMINTA




% Houkutteleva ja haluttu paikka pelata lapi elaman %

Laajennumme kun
halliaikataulu on selva

Aktiivinen GriIFK
lajiyhteistyo

Paivakoti/kouluyhteisty
0 ja lajikokeilut

Vahva yhteisollisyys

Nykyinen jasenmaara hyva, joskin kiekkokouluun hyva saada jatkuvuuden
sailyttamiseksi koko ajan lisaa lapsia. Oletuksena meille tulee yksi kausi ilman
jaahallia Kauniaisissa kunnes uudet kaukalot saadaan kayttéén. Tuon kauden
aikana jo EJUT jasen ja saamme kaikki jaat Espoosta. Tarkka suunnitelma
tuohon vuoteen tehdaan, kun asia varmistuu. Laajentuminen suunnitellaan
erikseen, mahdollisuuksia on useita: tyttokiekkoon panostaminen,
lisaharjoitukset, ikaluokkien kasvatus, jne.

Meilla on 100-vuotias seura. Aktiivinen vuorovaikuttaminen ja tapaamiset
asioiden tiimoilta sdannollisesti. Urheilukoulun jatkokehitys/laajentuminen,
joka on aloitettu ja saavuttanut suuren suosion heti.

Koulujen tiedotuskanaviin paasy (Wilma jne), paasy paivakoteihin
nayttamaan toimintaa ja kertomaan siita. Kaupungin kanssa muutama
jaahallipaiva tai ulkojaapaivia kun ulkojaat jaadytetty.

Kummipelaajatoimintaa (U18-U20), toimihenkilostartti kaupungin
maisemissa, edustusjoukkueen saaminen lahemmaksi, pikkujoulut, kauden
paattajaiset perhekilpailu, kauden startti.



Laadukas seura jossa kasvaa urheilijana ja ihmisena %

Laadukas urheilijan
polku kaikille yksiloille

Kilpapolku K-Espoon
kanssa

Valmentajien,
toimihenkildiden ja
vanhempien koulutukset

Kokonaisvaltainen
valmennus

Tutkimustiedon pohjalta laadittu urheilutoiminnan linjaus. Tarkistellaan
linjauksia ja yllapidetaan toimiva UTS. Drop out minimissa, pysyvyys seurassa,
kilpakiekkoon paaseminen maarallisesti.

Maalivahtijaat jo toimineet. Ensimmaiset kilpajoukkueet rakennettu.
Nuoremmissa yhteistoiminta jaita. Jatkossa viela selkeammin laadittu
suunnitelma ja siina pysyminen, yhteistoimintojen vuosikellon

tarkentaminen. Pelaajat lilkkkuvat molempiin suuntiin, seurajohteista.

Kokonaisvaltaisen valmennuksen, lajin ja ympariston ymmartaminen.
Vuosikellon toteuttaminen. Avoin ja aktiivinen tiedottaminen, niin seura kuin
joukkuetasoilla.

Kokonaisvaltaisen valmennuksen ymmartaminen. Henkilokunnan ja
toimihenkiléiden osaamisen kehittaminen, parempaa dokumentointia
henkildiden koulutuksista ja kannustaminen eteenpain.




Taloudellisesti vakaa seura huippuolosuhteilla

Modernit olosuhteet

Paasponsoreita
seuratasolla

Skaalautuvia
EICIEEO U EWEE

Kustannustehokas
perheille

Uusi kaksikaukaloinen halli mahdollisimman pian, tavoitteena kauteen
2027-28. EJUT rakennuttaa, budjetti valmis. Odottaa viela poliittista
paatdksentekoa kaupungilta. Uuden hallin tuomat mahdollisuudet: kuivarit,
toimistotilat, oheisharjoittelutilat, varastot yms.

Selkeita isompia paasponsoreita ei ole ollut. Neuvotteluja kayta, tavoite
saada merkittava maara rahaa (20-50K€)

Erilaisia mahdollisuuksia ja toimenpiteita saada seuralle ja joukkueille rahaa.
Esimerkkina nuoremmissa turnausten lisays, jaavuoroille sponsoreita, jne.

Toiminnan tulee edelleen olla laadukasta mutta kuitenkin kustannustekosta
jotta ei jaisi pelaaminen siita kiinni. Seuramme oman tsemmpirahaston
kerrytys ja kayttaminen. Liiton tukien hakeminen. Seuran sailyttaminen
vakavaraisena ja taloushallinto ammattimaisella tasolla.
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